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un enjeu crucial
du scrutin

Le premier scrutin post-Covid va placer
la reprise économique et la lutte
contre le chdmage au coeur des débats.
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HAUTS-DE-FRANCE | Le textile a de nouveau
une carte a jouer

Des dynamiques différentes
Carte des volumes d'effres par réolon
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DANS LES ATELIERS dre Lener
Corrier 3 Hazehrouek (Norc),
les nouvelles machines b
coudre sont diéfh B Maks la
plupart attendent encore les
couturiTes qui les ront ron-
ronner « Avand. il y avait du
monde partout icl e, décrit
Malika Bennissa, en dési
enant les vastes parthes de
l'usine qui ne servent plus
Ui stockogs
Entrée en 1990 au sein de
l'enireprise, elle en a connu
des forrunes diverses « lly
a et les annédes de pleine
ce et les vagues
de départs. Aujourdhul, ca
repart viaiment, aved de
commandes g arri-
vent, des projets. mais il va
Fallesdr cuae tonit e micnde soit
prét rapidement si on veut
suivre le rythme =, §'inquitte
T el ol tlier

Tout le monde veut
du made in France
= Tout le monde », e sont
notamment les nouveliles
recrues. Apres des anndes
d'amaigrissemernt conting,

Tefiectil irmngals de lentrepri

se fammiliale - 335 salariés,
16 millions d'euros (M) de
chiffre d'alfzires (CA) en
2020~ spécinlisée depuis
Iiemidt sobxame- di ans dans
| confection de prét- a-porter
et, surtout, de manieaux,
reprend du poll de la béte
Partée par une demande en
forte hunasse, [ PME investitet
recrute, avee le soutien du
jplan de pedsnce.

Lener Cordier,
gul Tabrigue
'p our ses
PIOPIeS mar-
CUES COmmimse
pour ke cormg
e d enselgnes
bt de gam-
me. avu san
carnet de
commandes se
remplir ces derniers
moks, de plus en plus
diacteurs voulant proposer
des produits fabrigués en
Frunce. Un effet secondiiire
inettendu du Covid, deécrit
Fredéric Lenes. le dirigesnt.

« Face b la mondinlisation,
noUs avons :I[: wransférer
eRTE en Ukraine,
ol nous gvons 250 sakariés
depaiis 200 Mais la partie
conception est toujours
restée en Franoe de méme

oy umy pestit ateller de prototy-
page, qud emplole une ving-
taine de personnes quand,
dans les années 1980, nous
avions 150 ouvriers i Haee -
brmick: Je ne sals pes i nots
reiTouverans un jour ces
v - U mais i est cenain
que, mvec ke Covid, le regard
porte sur le made in France
a changé Nous voulons
capttaliser sur le savolr-
faire que nous
VIS U SaEVe-
garder pour le
rediEphoyer. »
La PME
ambition
ne donc de
remonier un
veritable ate-
lier de procc-
than en Fraunce potir
fabriguer de petites
series Ty forte valeur ajounte
Reste a trouver bes talents.
Cest défa non sans mal que
SEp PETSONTIES O 65 recTa-
ks s cherralers moks « Avec
lers dlpcalisations. ona pemdn
une generation en ermes de
compiences. On a tellement
e fileere tesctile allait o
rir que les gens se sont
détrrurnés de nos metiers
Mutis b crise du Covid les a
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de refocaliser une patle de s production &l de former en inteme
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remibs en himiere of lesaren-
dus & pouvesa désirables »,
se [éltcite Frédéric Lener.,
v e lermipiret = [ e o
NS J.I:ISIIIITH.IHH‘H
des gens motves au nives
dexcellence que nous visons.
O, c'est augourd Tui que nous
VYIRS L CAIE [ fRIET =

Des masques aux jeans
Drilficile posmiand de capter les
personnes quaisd
toute b filiere régionae ciher
che hse relancer A lnstar du
géant Fashinn Cubw (15 mil-
liard o 'ensros de CA). qui ras
sembbe des margues comume
Pimkte jules op Bzzbee ot
compte passer de ladisiribu -
tiond la production made in
France sn investissant
35 M dans une usine i Neu-
ville-en-Ferran, pris de Lile
Une centatne de salaridés
travailleront b terme sur le
site. gt preoduen e La B che
Fannee, 410 000 jeans paran.
« Mot comptons deémaontrer
il est possitle de produloe
en France des vohimes con-
Séfuents, accessibles i tous.
Mais nous avons besoln de
main-d'oervre. La crise do
Corvid o [all émerger dansla
autour thes masgues.
commence i formes un cer
tain nombire de personnes
Cest un vivier intéressomi,
s 1 favdra rapidement

dynamiser lolire de formma-
tion & ces metiers dans la
région. ol l'on seni une vede

2 signé un partenariat avec
Pile emplol pour former huit
chimenurs de langue durde.
Dés septembre, [ls seront
chapeautés par Nathalie
e cotLrire
ui i fof s et Al y avireny-
te-six ans chez Lener Cor-
dier, avarnt d étre lewncese il y
& quatre ans. et qui vient de
reprendre du service chez
signe e le vent ioume
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BRETAGNE | U'agroalimentaire manque de bras
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UN PEU DE CREME A la mini-
tarde anciEnne suT 0 min -
bBlimi, le tout enroulé d'une
bande de saumon fumé.
Sur cetie ligne de production
de Primel Tratteur. une usine
de fabrication de pleces de
cocktall surgelées hout de
gamume installée i Pertre. en
Mle-e1-Vilaine, chague
bouchse est condec-
tonndée ik main
Dienise est char-
Eée dajoutler
délicatement la
derniere touche
quelques ceufs
de truite. Cette
onCieTine assintanie
mutemele de 56 ansa
d¢ embauchés il v acing
ans = Je m'élais dif gue je ne
mavaillerais jamais en usine

Responsale RED, Mickad
Tm.'lguj' sourit Lui non plus
n'imaginail pas. Il y & encore
quelques anndes, évoluer

damns & monde de | 'indistrie
agroalimentaire. Cet ancien
chved berat wn restatrant deode
sur la Cite de CGramit mose. jus-
quhce que le groupe Gimilial
Sl qquit elebtienst Prime] Trasteur
remsisse e recroter Il prend
atgouredTaa besucoup de pla
sir i revisiter la cuisine en
ministure pour le compte de
grandes margues telles que
Picard Thirietou el

Avis aux amoureux

de lacampagne

Flebiscite pendant e confine-
e, Je surpeht ne cornalt pas
lncrise. Primel Traitenr pre-
vait d silleurs de quasiment
doubler sen chiffre daffaires
d'ici quatre ans. [l cherche &
recruter 30 opdratears de
production en COL un direc-
teur di‘ maintenance of un
cuisimier RED, Mals cen'est
s Line roince affaie. swrtoud
au Pertre, un petit vilagerural
B vingt-cing minutes de la
premiere ville, Vimed. « I faur
Sans compter que le bassin
d'ermplol de Vitred est déga s
safure, o e tmx de chdmage
v est has ». remargue Gurvan
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Afin d ‘attirer des comdidats,
lentreprise a pourtant mis en
ploce des primes of augments
les salaires de presgue 200 €
de plus que ke minimum légal
En Bretagne, le secieur de
Iagroalimentnire. & | instar do
BTP, génére énormeément
dioffres demgplol qui ne trou-
vent ureusement pas

ACRONES Preneurs
D oidé die fa Cooper] Aya
manence. dans les méthers de
uction comime les fonc-
tions support. = Dans nos
miliewx rurme i n'y a pas for-
cement trates Jes compéten-
res. On est obligs dallermeom
ey dans o autres régions =,
souligne Francois Thébaul, ke
DiH dela coopérmtive agricole
et ngroalimentatre

Encore trop
dlidées
Ne parvenan! pas a recruter
du personnel qualifié dans
certains métiers la Cooperla
crég il y a trols ans sa propre
ecole pour former des adultes
en maintemanoe industriels of
vient d'ouvrir pour les éfu-
dinmts une lormation BTS en
alternance dans un lvede de
Lamhalle (Cates-d'Armor).
= Avant. les jeunes devalent
alber psua o Matdes
pour se former. On leur ofire
e sciuthonen kocal = indique
Framcots Thetsd

Avec | 455 énbissements et
58 286 salariés (solf 41 % des
ermglos industriels sur ke ter-
toire), |e secteur de Iagroali-
mentaire dodt rebever ke défl du
renouvellement des géndea-
tions Prohlisme - i smodire oo-
Jours dhun deficit dimage o [y
i pas mal didées pecues sur
lesquelles nous voulons tra-
vailler. note Jean-Bernard
Guyot, de I Associatinn breton
ne des entreprises agroall-
mentaires (ABEA). On pense
souvent gue ce sont des
mtierspenibles. Or lesusines
se modernisent f {onr énor-
midment de travail sur lergo-
nomie et la polyvalence des
postes. 1y o des univers trés
wnés. On ne iravaille pas for-
cementdans be froid. -

dhunée, sans dipidme ou
peroevant les minkma socdmo
« Lerecrutement d'une
cinquaniaine do pErsonnes
s'ett derould sans CV ensa
projetant sur les aptitudes

et les envies de chacun s,

diectrice d'agence chez
Adecco Hub Solutions BTP
Paris. Line fois lowr formation
validée et bes chantiers du
Grand Paris achevis, cos
diphlmts pourmont valonsse
leur parcours.



